	MINISTERO ISTRUZIONE E MERITO
IP. “DE NORA -LORUSSO”
ALTAMURA


	UNITÀ DI APPRENDIMENTO n.02
Titolo Domani….io lavoro!


	Utenti destinatari
	Alunni delle classi quinte

	COMPITO - PRODOTTO
	PRESENTARE IL PROPRIO C.V.

	Competenze mirate
	Competenze degli assi culturali


	
	Linguaggi
L7: Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana nel contesto lavorativo
L11: Utilizzare una lingua straniera per i principali scopi comunicativi ed operativi 

L13: Facilitare la comunicazione tra persone e gruppi in contesti lavorativi 

	
	

	
	Storico-sociale

· Stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una prospettiva interculturale, sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro

	
	Scientifico -tecnologico

· Osservare, descrivere ed analizzare i fenomeni   appartenenti alla realtà italiana ed europea 

· Essere consapevole delle potenzialità delle tecnologie nel contesto culturale e sociale cui vengono applicate

	
	Competenze di cittadinanza 
Agire in modo autonomo e responsabile
· Riconoscere i propri e gli altrui diritti e doveri, opportunità, regole e responsabilità 

· Utilizzare i principali concetti relativi alla economia e alla organizzazione dei processi produttivi dei servizi
Risolvere problemi
· Raccogliere e valutare dati, proporre soluzioni a seconda del problema e delle discipline coinvolte
Spirito di iniziativa e imprenditorialità
· Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio-economico per orientarsi nel tessuto produttivo del proprio territorio

	
	Competenze professionali
· Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici acquisiti per porsi con atteggiamento razionale, critico, creativo e responsabile nei confronti della realtà, dei suoi fenomeni e dei suoi problemi, anche ai fini dell'apprendimento permanente
· utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per interagire in diversi ambiti e contesti di studio e di lavoro; 

· utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e approfondimento disciplinare

	Conoscenze 
	D.T.A.S.R.
	· Norme sulla sicurezza del lavoro e dei luoghi di lavoro

	
	Lingue straniere
	· Gli annunci di lavoro, redazione del C.V. e di una lettera di presentazione

	
	Storia
	· Percorso tematico sul lavoro ieri e oggi

	
	Lab. di Acc. turistica
	· L’inserzione - il presentarsi per iscritto – la lettera di accompagnamento

	Abilità 
	D.T.A.S.R.
	· Utilizzare il linguaggio giuridico ed applicare la normativa nei contesti di riferimento, con particolare attenzione alle norme di sicurezza

	
	Lingue straniere 
	· Saper comprendere un annuncio di lavoro
· Saper redigere la lettera di presentazione con il curriculum vitae allegato

	
	Storia
	· Utilizzare ed applicare categorie, strumenti e metodi della ricerca storica per produrre riflessioni su tematiche storiche

	
	Lab. di Acc. Tur.
	· Saper riconoscere i contratti di lavoro del settore turistico-alberghiero
· Saper redigere il CV e la lettera di accompagnamento

	Disciplina prevalente
	INGLESE

	Discipline concorrenti
	Lingue straniere (inglese, francese e tedesco), D.T.A.S.R., Laboratorio di Acc. Turistica, 

	Prerequisiti
	· Fonti del diritto.

· il mercato del lavoro

	Fase di applicazione
	Trimestre – 25 ore

	Strumenti
	· Libri di testo

· Riviste settoriali

· Computer e videoproiettore

	Tempi 
	T1 Presentazione dell’UdA
T2: Acquisizione delle conoscenze

T3: realizzazione e presentazione del prodotto   in lingua italiana e straniera
T4: verifica finale

	Esperienze attivate e prodotto finale
	·  Relazione orale di quanto realizzato

· Il curriculum europeo in madrelingua e in lingua straniera e lettera di accompagnamento 

	Metodologia
	· Lezione frontale
· Brainstorming

· Lavoro individuale di ricerca a casa e in classe 
· Cooperative learning: la ricerca e il lavoro in gruppo avverranno assegnando un ruolo definito ad ogni componente: coordinatore, verbalizzante, custode dei tempi e osservatore delle relazioni e, nella maggior parte dei casi, ripartendo il lavoro tra i membri del gruppo.
· Studio di casi



	Valutazione
	· Valutazione intermedia: i docenti delle materie coinvolte effettuano valutazioni disciplinari sui contenuti funzionali alla realizzazione dell’UdA. 

· Valutazione globale con “Griglia di valutazione dell’UdA”

· Le conoscenze e le abilità verranno verificate attraverso item individuali.



	UNITÀ DI APPRENDIMENTO N. 
Piano di lavoro

	 Disciplina prevalente
	INGLESE

	Discipline concorrenti 
	Lingue straniere (francese e tedesco), D.T.A.S.R., Laboratorio di Acc. Turistica, Storia

	Specificazione delle fasi

	Fasi
	Attività
	Strumenti
	Esiti
	Tempi e docenti coinvolti
	Valutazione

	1
	T1

Presentazione dell’UdA 
	Aula

Laboratori

Testi di regolamenti (cartacei ed elettronici
	Coinvolgimento del gruppo classe
	 1 ore

Coordinatore   UdA (inglese)

	……………………………….


	2
	T2

Acquisizione delle conoscenze


	Aula

Laboratori

Testi 
	dati
	 15 ore
2 ore: lab.  Acc. Tur.
2 ore: storia

6 ore: lingue straniere

2 ore: religione
3 ore: D.T.A.S.R.
	

	3
	T3

Realizzazione e presentazione del prodotto   in lingua italiana e straniera

	Aula e laboratori
	Capacità di analisi e valutazione
	4 ore

1 ore: lab.  Acc. Tur.

3 ore: lingue straniere


	

	6
	T4

Verifica finale
	Aula
	Acquisire consapevolezza dell’esperienza vissuta
	4 ore 

3 ore – lingue (Ingl-fra-ted)
1 ore – acc. Tur.

	


PIANO DI LAVORO UDA
DIAGRAMMA DI GANTT

	
	Tempi

	Fasi
	novembre
	dicembre
	
	
	
	

	T1
	X
	
	
	
	
	

	T2
	X
	
	
	
	
	

	T3
	
	X
	
	
	
	

	T4
	
	X
	
	
	
	


	CONSEGNA AGLI STUDENTI

	Titolo UDA:  Domani….io lavoro!
Insegnamenti coinvolti : Dtars, Storia, lab. di Acc. Turistica, inglese, francese, tedesco, 
Cosa si chiede di fare
Redigere il C.V. e simulare un colloquio di lavoro
In che modo (singoli, gruppi..)

Lavoro singolo da realizzare in presenza o a distanza

Quali prodotti
C.V. e colloquio di lavoro

Che senso ha (a cosa serve, per quali apprendimenti)
Introdurre gli alunni nel mondo del lavoro

Tempi

25 ore

Risorse (strumenti, consulenze, opportunità…)

Laboratori e aula
Criteri di valutazione

Griglia di valutazione per ogni disciplina coinvolta

Peso della UdA in termini di voti in riferimento agli assi culturali ed alle discipline

Nel trimestre questa attività porterà a due valutazioni per disciplina: una del docente curricolare e una concordata dai docenti coinvolti dell’UdA


SCHEMA DELLA RELAZIONE INDIVIDUALE

Descrivi in sintesi l’attività

Indica come avete svolto il compito e cosa hai fatto tu

Indica quali crisi hai dovuto affrontare e come le hai risolte

Che cosa hai imparato da questa unità di apprendimento

Quale rapporto c’è tra ciò che hai appreso e le discipline di studio

Cosa devi ancora imparare

Come valuti il lavoro da te svolto
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