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DELIBERA DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO
N 9 del 17/12/2025

Il giorno 17 dicembre 2025, alle ore 16:00, nell’ufficio di presidenza, giusta convocazione prot. n. 9700 de
12/12/2025, si ¢ riunito il Consiglio d’Istituto per discutere ¢ deliberare i seguenti punto all’ o.d.g:

.. Omissis ...
10) Regolamento carriera alias.
.. omissis ...
Risultano:
Giordano Maria Lucia Dirigente Scolastico Presente
Aquilino Miriam Componente personale docente Presente
Berloco Annunziata Componente personale docente Assente
Ceglia Nicoletta Componente personale docente Presente
Denora Nicola Componente personale docente Presente
Lomurno Caterina Componente personale docente Presente
Nardone Nicoletta Componente personale docente Presente
Plasmati Michele Componente personale docente Presente
Ventura Giovanni Componente personale docente Presente
Dipadova Michele Componente personale ATA Presente
Laddaga Angelo Componente personale ATA Presente
Calia Filippo Componente genitori Presente
Carlucci Mariaclelia Componente genitori Presente
Miglionico Laura Componente genitori Presente
Ninivaggi Giuseppe Componente studenti Presente
Balliu Marjana Componente studenti Presente
Candeliere Serena Componente studenti Presente
Musaj Sergio Componente studenti Assente
Zienna Saverio Componente studenti Presente

11 Dirigente Scolastico, ai sensi dell’art. 48 comma 1 O.M. 215/91, assume la presidenza temporanea e presenti
17 e assenti 2, verificato il quorum dei presenti, dichiara aperta la seduta. Verbalizza la prof.ssa Caterina
LOMURNO.

.. Omissis ...
Il Consiglio di Istituto

Premesso che la carriera alias & un accordo di riservatezza tra scuola, studente trans e famiglia (nel caso di
studente minorenne), attraverso il quale la persona trans chiede di essere riconosciuta e denominata con un
genere alternativo rispetto a quello assegnato alla nascita. Insieme a questo provvedimento vanno poi
concordate altre buone prassi, fra cui 1’uso di spazi sicuri (scelta del bagno, dello spogliatoio, etc.), per la/lo
studente trans, poiché sono questi i luoghi in cui avvengono spesso pesanti episodi di bullismo. La carriera
alias € una procedura di semplice applicazione, che prevede la possibilita di modificare il nome anagrafico con
guello di elezione, scelto dalla persona trans, nel registro elettronico, negli elenchi e in tutti i documenti interni
alla scuola aventi valore non ufficiale.

Nessuna certificazione medica/psicologica deve essere richiesta dalla Scuola e neppure presentata dalla/dallo
studente trans o dalla famiglia/tutore, la varianza di genere non € una malattia ma una espressione sana delle
tante possibilita del genere umano (I’OMS nel 2018 ha rimosso la transessualita dall’elenco delle patologie
mentali). La Carriera Alias pertanto & un atto di rispetto, oltre che di tutela della privacy, verso le istanze delle
persone trans.

VISTI,
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- Art. 3 della Costituzione Italiana;

- Convenzione Onu sui diritti infanzia e adolescenza 1989 (1 4 principi fondamentali);

- Regolamento UE 2016/679 o GDPR e Codice Privacy (D.lgs. 196/03);

- Legge n. 59 del 15 marzo '97 e successivi decreti, Autonomia Scolastica;

- DPR n. 275/99, Autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

- DPR n. 249/98 e successive modificazioni, Statuto delle Studentesse e degli Studenti;

- Risoluzione del Parlamento Europeo del 28 settembre 2011 sui diritti umani, l'orientamento
sessuale e I’identita di genere nel quadro delle Nazioni Unite;

- Legge 107/2015, Art. 1 comma 16;

- Linee Guida per la tutela di tutti i diritti umani da parte delle persone LGBTIQ+;

DELIBERA
con voto unanime espresso per alzata di mano, di approvare il Regolamento carriera Alias

Avverso il presente atto € ammesso ricorso al Comitato di Garanzia entro cinque giorni dalla pubblicazione
della delibera, nonché reclamo al Consiglio di Istituto da chiunque vi abbia interesse entro il 15° giorno
dalla data di pubblicazione sul sito della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e
puo essere impugnata solo con ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato,
rispettivamente nei termini di 60 o 120 giorni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Lucia Giordano

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 D. Lgs. 39/1993
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