


b) Criteri di selezione

La selezione ¢ stata fatta tramite I'analisi dei form di candidatura ¢ dei curricula pervenuti
Lcriteri di selezione sono stati:

Livello di conoscenza della lingua inglese: massimo 20 punti

Esperienze professionali gia svolte in Italia e/o all'estero: massimo 10 punti _

*  Esperienze di formazione extrascolastiche gia svolte in Italia ¢/o all'estero: massimo 6 punti
Motivazioni e aspettative personali rispetto al tirocinio e all’esperienza di mobiliti: massimo 10 punti
*  Voto di condotta: massimo 10 punti

*  Risultati di profitto dell'ultimo anno concluso nelle materie di indirizzo: massimo 10 punti

I punti da attribuire complessivamente sono quindi fino ad un massimo di 66

¢) Definizione ammessi al progetto

[PAESE DI DESTINAZIONE | MALTA :
NOME E COGNOME PUNTEGGIO ESITO
DOMINGA SIGNORILE 48,50 AMMISSIBILE
ILENIA DEROSA 47,83 AMMISSIBILE
STEFANIA DEROSA 47,50 | AMMISSIBILE
FRANCESCA TRAETTA 45,33 AMMISSIBILE
DOMENICO DIPADOVA 41,33 | AMMISSIBILE
DOMENICO CIPRIANI 40,33 AMMISSIBILE
SIMONE MITIDIERI 39,66 | AMMISSIBILE—(R)*
|ANNA LISA DIBARI 37,00 | AMMISSIBILE—(R)*
DANIELEILIE 36,66 | AMMISSIBILE—(R)*
GIUSEPPE PALUMBO 36,33 AMMISSIBILE—(R)*
~ *R: RISERVA PER SCORRIMENTO GRADUATORIA




